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لبنة اأخرى في �شرح الوطن..
كان هذا هدف تاأ�شي�س �شوق دم�شق للاأوراق المالية، ولم تكن هذه الخطوة طفرةً اأو تغريداً خارج 
اأطلقت  عندما  ال�شورية  الحكومة  انتهجته  مدرو�س،  متنا�شقٍ  �شياقٍ  �شمن  جاءت  بل  ال�شرب.. 
كان  والتي  اأبناءه..  كل  على  خيرها  وليعمّ  الوطن  قطاعات  كل  لت�شمل  والتطوير  الإ�شلاح  م�شيرة 
الجتماعية  بتركيبتها  متميزةٌ  دولةٌ  �شورية  ولأن  فيها..  الأوفر  الحظّ  �شاحب  القت�شادي  القطاع 
الديموغرافية وحتى القت�شادية، كان اختيار النتقال اإلى اقت�شاد ال�شوق الجتماعي خطوةً غايةً 
دة التي ع�شفت بالعالم اأجمع وبالمنطقة تحديداً  في الحكمة وقراراً بالغ الدقة في ظل المتغيرات المعقَّّ

في العقدين الأخيرين.

فالتغيرات ال�شيا�شية العالمية من �شقوط جدار برلين وانهيار التحاد ال�شوفيتي اإلى اأحداث الحادي 
ع�شر من اأيلول واحتلال اأفغان�شتان والعراق، وتحول ملامح ال�شراع العالمي اإلى �شراع اقت�شادي 
ع اقت�شاديات العالم على حافة الهاوية، وكانت  بامتياز اأبطاله النفط والغذاء والمياه، كُلُّ هذا و�شَ

مما�شاة اأيٍّ من التيارات ال�شائدة تنطوي على قدرٍ غير قليل من المخاطر.

فجاء بناء تجربة فريدة خا�شة ب�شورية ت�شمن ا�شتمرار �شمودها اقت�شادياً - والذي بات العامل 
الأهم في كل ال�شراعات – جاء بناء هذه التجربة ممثلًا باختيار نظام ال�شوق الجتماعي �شماناً 

لكل ما تتمتع به �شورية من ا�شتقرار وتوازن على كل الأ�شعدة.

وفي بلدٍ انتهج النظام ال�شتراكي الممزوج بالتعددية القت�شادية ل�شنوات، كان لبد من ا�شتحداث 
الأدوات اللازمة لمرحلة النتقال .. ولما بعد النتقال اأي ال�شتقرار ودفع عجلة النمو.

وفي نظام ال�شوق الجتماعي تلعب �شوق الأوراق المالية دوراً مف�شلياً وهاماً يكاد يكون الأهم لتكامل 
�شروط هذا النظام.. �شريطة اأن يكون للمجتمع – ممثلًا بحكومته – دورٌ �شابطٌ لإيقاع العمل في 
والتقلبات  الم�شاربين  – من تلاعبات  الم�شتثمرين  �شيما �شغار  – ول  الم�شتثمرين  ال�شوق ولحماية 

ال�شديدة التي قد تع�شف باأ�شواق المال اإذا تركت دون �شبط.

ولذلك تلازم اإطلاق ال�شوق مع جملةٍ من الت�شريعات التي ت�شمن هذا ال�شبط واأهمها تاأ�شي�س هيئة 
تاأ�شي�شها على  منذ  التي عملت جاهدةً  الهيئة  مع  ال�شوق  وربط  ال�شورية،  المالية  والأ�شواق  الأوراق 
توفير المناخ الت�شريعي والفني التقني اللازم لنجاح ال�شوق، ولتكون ال�شوق – كما خُطِط لها منذ 
تتوافر  تربةٌ خ�شبةٌ  والدولية، ف�شورية  بل  والعربية  المحلية  – مركز جذبٍ للا�شتثمارات  اإطلاقها 
فيها كل �شروط نجاح ال�شتثمار، وتعداد ميزاتها ال�شتثمارية اأو�شع من اأن يذكر في هذه العجالة.  

ورغم اأن بداية العمل الفعلية في ال�شوق تزامن مع الأزمة المالية العالمية، اإل اأن اإدارة ال�شوق حر�شت 
اأ�شد الحر�س على تخفي�س اأثر هذه الأزمة اإلى حدّه الأدنى.. �شاعدها ا�شتقلال القت�شاد ال�شوري 
وعدم وجود اأي �شلة للاقت�شاد ال�شوري باأزمة الرهن العقاري في الوليات المتحدة الأمريكية التي 

كلمة ال�سيد رئي�س مجل�س اإدارة �سوق دم�سق للاأوراق المالية 
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كانت مركز الأزمة وكادت تو�شل اقت�شاديات العالم اإلى النهيار.

في �شوقٍ بكرٍ.. ومجتمعٍ يفتقد الثقافة الم�شرفية وال�شتثمارية لحدٍّ بعيد.. تعمل ال�شوق بين اتجاهين مت�شاربين محاولةً التوفيق بينهما ما ا�شتطاعت .. فهي 
من جهة تحثُّ �شغار الم�شتثمرين على ا�شتثمار مدخراتهم في الأوراق المالية المحلية لزيادة حجم ال�شتثمارات وما ينجم عن هذا من تطورٍ في القت�شاد 
خر جهداً في حمايته من المتلاعبين والم�شاربين، لبناء ج�شور الثقة بين الم�شتثمر وال�شوق المالية..  المحلي، ومن جهةٍ تلعب دور الراعي لم�شالح الم�شتثمر ول تدَّ
اإذ تمثل اإدارة ال�شوق طَرَفَي هذا الج�شر في اآنٍ معاً.. وقد نجحت في م�شعاها لحدٍ بعيد.. اإذ و�شلت ن�شب تغطية الكتتاب في بع�س ال�شركات الم�شاهمة اإلى 

ما. ارتباكاً  حتى  اأو  انهياراً  ت�شهد  لم  متما�شكةٌ  متينةٌ  اليوم  حتى  وال�شوق   500%

و�شاعد ال�شوق ت�شافرُ الجهود الحكومية: من اهتمامٍ ورعايةٍ من ال�شيد الرئي�س ب�شار الأ�شد، اإلى الجهود المبذولة في رئا�شة مجل�س الوزراء ول�شيما المهند�س 
محمد ناجي العطري رئي�س الوزراء، وال�شيد عبد الهة الدردري نائب ال�شيد رئي�س مجل�س الوزراء لل�شوؤون القت�شادية، والدكتور محمد الح�شين وزير المالية 

وكل المعنيين بالقت�شاد الوطني، ول ي�شعني اإل التعبير عن بالغ ال�شكر والمتنان لكل من �شاهم في اإطلاق ال�شوق ورعاية م�شيرتها.

العمادي رئي�س مجل�س مفو�شي  الدكتور محمد  بال�شيد  ال�شورية ممثلةً  المالية  والأ�شواق  الأوراق  لهيئة  ال�شكر  الفر�شة لأتقدم بجزيل  اأ�شتغل هذه  اأن  واأود 
م كل ما يمكن تقديمه لإنجاح عمل ال�شوق وظهورها بال�شكل الأمثل، كما اأ�شكر ال�شادة مجل�س  اءة التي بذلها في الفترة الما�شية، والذي قدَّ الهيئة لجهوده البنَّ

مفو�شي الهيئة على تعاونهم وعملهم الم�شتمر ورعايتهم الدائمة، ولجميع العاملين في الهيئة على عملهم وعطائهم .

ول بد من التقدم بال�شكر اإلى ال�شيد الدكتور محمد الجليلاتي الذي حر�س على اإنجاح عمل ال�شوق �شواءٌ في الفترة التي �شغل فيها من�شب نائب رئي�س مجل�س 
مفو�شي الهيئة اأو خلال عمله كمديرٍ تنفيذيٍ لل�شوق، كما اأ�شكر المهند�س �شقر اأ�شلان مدير تقانة المعلومات والمكلَّف بمهام نائب المدير التنفيذي، وي�شيق 
المقام عن ذكر اأ�شماء كافة المدراء والعاملين في اإدارة ال�شوق، والذين بذلوا جهوداً جبارةً في الطلاع على التجارب الرائدة في العالم، ونقل خلا�شة الخبرات 

التي اطلعوا عليها لتاأ�شي�س �شوقٍ محليةٍ عالميةِ المقايي�س.

الةً، قادرةً على تلبية متطلبات كافة الأطراف ذات العلاقة بمهنيةٍ واإحترافٍ لتكون قادرةً على  نعمل معاً لتكون ال�شوق �شوقاً عالميةً، عادلةً، �شفافةً، كفوؤةً وفعَّ
فر�س نف�شها في �شوقٍ �شديدة التناف�س وجذب وتوطيد ال�شتثمارات المحلية والأجنبية.

عودةٌ على بدء..    
اإنها لبنة في �شرح الوطن كان لنا �شرف الم�شاهمة في و�شعها، وناأمل اأن تكون امتداداً لنجاح وازدهار وعزّة الوطن، لنكون محطَّ اأنظار العالم تحت لواء ال�شيد 

الرئي�س الدكتور ب�شار الأ�شد رئي�س الجمهورية.

       رئي�س مجل�س اإدارة 
                         �سوق دم�سق للاأوراق المالية 

                        الدكتور اأحمد راتب ال�سلاح 
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المالية. والأ�شواق  الأوراق  هيئة   :)3( • الإح�شائية.                                   المجموعة   :)2( • الدولي.                                           البنك  تقرير   :)1( •

- الو�سع الاقت�سادي في �سورية: 

اتبعت �شورية نهج الإ�شلاح ال�شامل خلال ال�شنوات الما�شية، فقد ركزت الإ�شتراتيجية القت�شادية على تح�شين الأو�شاع القت�شادية لتن�شجم مع التطورات 
المعي�شية  الأو�شاع  تح�شين  اإلى  يف�شي  بما  الجتماعي  ال�شوق  اقت�شاد  اإلى  النتقال  وت�شهيل  لت�شريع  المنا�شبة  البيئة  تهيئة  اإلى  اإ�شافة  العالمية  والتحولت 
والقت�شادية للمواطنين وتوفير البيئة الت�شريعية والموؤ�ش�شاتية الملائمة لخلق اإطار ا�شتثماري يلبي تطلعات الم�شتثمرين ال�شوريين والعرب والأجانب وتحقيق 

ن�شب نمو جيدة ومتوازنة. 

احتلت �شورية المرتبة التا�شعة عربياً والخام�شة وال�شتين عالمياً من ناحية الناتج المحلي الإجمالي لعام 2008 الذي بلغ 55 مليار دولر •)1(.

وح�شب الموؤ�شرات فقد �شجل الإنتاج المحلي الإجمالي بالأ�شعار الثابتة معدل نمو تجاوز 5 % في عام 2008، وهو ما يبدو مت�شقاً مع معدلت النمو الحقيقية 
2007 على   - 2006 % في العامين  التي حققها القت�شاد ال�شوري خلال الأعوام الما�شية، حيث و�شل معدل نمو الناتج المحلي الحقيقي 5.2 %، 6.3 
التوالي، ومن الجدير بالذكر باأن زيادات عام 2008 في الناتج المحلي الإجمالي قد �شملت بع�س القطاعات القت�شادية كالتجارة والنقل والمال والتاأمين 
 ٪ 15 25.7 ٪ والتجارة     7.9 ٪ وال�شناعة التحويلية  12.4 ٪ وال�شناعة ال�شتخراجية بن�شبة  والخدمات حيث اأ�شهم قطاع الزراعة والري بن�شبة 
والخدمات بحدود 13.6 ٪ والنقل والموا�شلات والتخزين 10 ٪ وباقي القطاعات بحدود 15.2 ٪، كما ارتفعت ن�شبة م�شاهمة القطاع الخا�س في الإنتاج 

)2(•   .2008 عام   ٪  59.7 اإلى  المحلي الإجمالي من 52.3 ٪ عام 2000 

وبالن�شبة لمعدل الت�شخم فقد و�شل اإلى 15.15 % في عام 2008 مح�شوباً بطريقة التغير ال�شنوي في و�شط الرقم القيا�شي للاأ�شعار، مقابل10 %، 
% خلال العامين 2006 - 2007 على التوالي، ولقد جاء هذا الت�شخم نتيجة لمجموعة من العوامل اأهمها رفع الدعم عن مكون الطاقة في �شلة   4.7

ال�شتهلاك، بالإ�شافة اإلى اأثر ارتفاع اأ�شعار المواد الغذائية.
اأما بالن�شبة لمعدل البطالة فقد و�شل في عام 2008 اإلى 8.4 %.

 2015 عام  حتى   %  4 اإلى  البطالة  القادمة وتخفي�س معدل  ال�شنوات  % �شنوياً خلال   9 يبلغ  اإلى معدل نمو و�شطي  للو�شول  وتخطط �شورية حالياً 
والت�شخم اإلى 5 % من خلال التركيز على ال�شناعات التحويلية واأ�شا�شيات النمو الم�شتدام وخ�شو�شا تاأمين الخدمات والعدالة في التوزيع ورفع الم�شتوى 

المعي�شي وو�شع البحث العلمي والتعليم وال�شحة في اأولويات الخطة الخم�شية المقبلة وزيادة ال�شتثمارات في القطاع الخا�س . 

الودائع  على  الفوائد  بتخفي�س معدلت  القا�شي   31/1/2009 بتاريخ  رقم )462/م ن/ب4(  القرار  �شدر  فقد  النقدية،  ال�شيا�شة  �شعيد  على  اأما 
لأجل بمقدار نقطة مئوية واحدة حيث اأ�شبح �شعر الفائدة على الودائع لأجل )6 - 8(% مع هام�س ± 2 %، كما تم اإ�شدار القرار رقم 502 تاريخ 
10/5/2009 الذي ت�شمن تخفي�س متطلبات الحتياطي الإلزامي على جزء من الودائع التي توجه كت�شهيلات وتمويلات للقطاع ال�شناعي من نقطة اإلى 

خم�س نقاط بحيث تنخف�س ن�شبة الحتياطي الإلزامي المفرو�شة على الم�شرف بازدياد ن�شبة الت�شهيلات وتمويلات الم�شرف الم�شتعملة.   • )3(.
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كما ح�شل نق�س في �شافي الموجودات الأجنبية في �شورية بن�شبة %16.5 في عام 2008 مقارنة مع العام الذي �شبقه بن�شبة %3.4 وفي �شنة 2006 
كان النق�س %2.1، ولكن بالمقابل فاإن الموجودات الأجنبية في م�شرف �شورية المركزي زادت بن�شبة %12.8 في عام 2008 في حين ح�شل نق�س في 
%7.9 في نمو المعرو�س النقدي خلال العام  اأن �شافي الموجودات الأجنبية قد �شاهمت �شلبياً بن�شبة  اأي   ،27.2% موجودات الم�شارف المحلية بن�شبة 

نمو المعرو�س النقدي لعام 2008 حوالي 20.4%. في  المحلية  الموجودات  �شافي  م�شاهمة  كانت  حين  في   ،2008

 اأما بالن�شبة لعر�س النقد فقد ازداد بن�شبة %12.5 عن عام 2008 بينما بلغت هذه الزيادة %12.4 في عام2007 ، كما و�شل العر�س النقدي 
بالمعنى الوا�شع خلال الن�شف الأول من العام 2009 اإلى %1.6،  وذلك وفقاً لتقرير تطورات القت�شاد ال�شوري وللن�شرة الربعية لعام 2008 ال�شادرة 

عن م�شرف �شورية المركزي. 

اأما بالن�شبة لل�شركات الم�شاهمة، فقد بلغ عددها 367 �شركة، منها 300 �شركة م�شاهمة مغلقة، اأما الباقي والبالغ /67/ �شركة فقد طرحت جزءاً من 
اأ�شهمها على الكتتاب العام وهي تخ�شع لإ�شراف هيئة الأوراق والأ�شواق المالية، ومن المتوقع اأن يزداد هذا العدد تدريجياً بما يتنا�شب ومتطلبات الخطة 
الخم�شية العا�شرة والتي تليها، مع الإ�شارة اإلى اأن عدد ال�شركات الم�شاهمة التي تاأ�ش�شت عام 2008 بلغ 5 �شركات، تم الكتتاب على اأ�شهم اأربع منها، 
المالية منذ نهاية عام  تاأ�شي�س هيئة الأ�شواق والأوراق  التي جرت منذ  اأو بغر�س زيادة راأ�س المال -  التاأ�شي�س  اإن كانت بغر�س  وو�شل عدد الإ�شدارات - 
نهاية 2008 �شتة ع�شر اإ�شداراً، وبلغ مجموع قيم الأ�شهم التي تم طرحها على الكتتاب العام 14،646 مليار ليرة بينما بلغ مجموع روؤو�س  2006 حتى 
اأموال هذه ال�شركات 31،125 مليار ليرة �شورية. كما بلغ عدد ال�شركات ذات الم�شوؤولية المحدودة 1650 �شركة جزء كبير منها قابل للتحول اإلى �شركات 

م�شاهمة عامة. •)4(

�شركات تاأمين اإ�شلامي  اأربع  بينها  �شورية  ليرة  مليون   15،350 قدره  براأ�شمال  �شركة  وفي مجال التاأمين و�شل عدد �شركات التاأمين الخا�شة اإلى 14 
تكافلي تعمل اإلى جانب الموؤ�ش�شة العامة ال�شورية للتاأمين كموؤ�ش�شة حكومية، حيث اأن ن�شف هذه ال�شركات هي عبارة عن �شركات م�شاهمة مغلقة، والن�شف 

الآخر عبارة عن �شركات طرحت اأ�شهمها على الكتتاب العام.  •)4( 

الخارجية. والتجارة  القت�شاد  وزارة   :)4( •
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وفي قطاع الخدمات والو�شاطة المالية، ح�شلت /6/ �شركات خدمات وو�شاطة مالية على اأمر المبا�شرة من قبل هيئة الأوراق والأ�شواق المالية، والتي تعمل 
حالياً في ال�شوق، وهي ال�شركات التالية:

الاأن�سطة المرخ�سةا�سم ال�سركةالرقم

�شركة بيمو ال�شعودي الفرن�شي المالية1
تقديم ال�شت�شارات و تحليل و ن�شر المعلومات- اإدارة الإ�شدارات الأولية ) دون التعهد 

بالتغطية ( - اإدارة ال�شتثمار - الو�شاطة لح�شابه ولح�شاب الغير.

�شركة بايونيرز للا�شتثمارات المالية-�شورية2
تقديم ال�شت�شارات و تحليل و ن�شر المعلومات - اإدارة الإ�شدارات الأولية )دون التعهد 

بالتغطية( - الو�شاطة لح�شابه ولح�شاب الغير-ادارة ال�شتثمار.

�شركة اإيفا للخدمات المالية3
اإدارة   - الغير  ولح�شاب  لح�شابه  الو�شاطة   - الدارية  و  المالية  ال�شت�شارات  تقديم 

الإ�شدارات الأولية - اإدارة المحافظ ال�شتثمارية

تقديم ال�شت�شارات و تحليل و ن�شر المعلومات-الو�شاطة لح�شابه و ح�شاب الغير.�شركة الأولى للا�شتثمارات المالية4

�شام كابيتال5
تقديم ال�شت�شارات و تحليل و ن�شر المعلومات- اإدارة الإ�شدارات الأولية ) دون التعهد 

بالتغطية ( - الو�شاطة لح�شابه ولح�شاب الغير.

العالمية الأولى للا�شتثمارات المالية6
الو�شاطة   - المالية  بالأوراق  المتعلقة  المعلومات  ن�شر  و  وتحليل  ال�شت�شارات  تقديم   

لح�شابه ولح�شاب الغير-اإدارة الإ�شدارات الأولية )دون التعهد بالتغطية(.
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وبالن�سبة ل�سركات الخدمات والو�ساطة المالية الحا�سلة على الترخي�س النهائي، هي كالتالي:

ا�سم ال�سركةالرقم
�شركة ال�شقر العربي للاأوراق المالية-�شورية-محدودة الم�شوؤولية1

�شركة �شورية والمهجر للخدمات المالية-محدودة الم�شوؤولية2

دار ال�شتثمار العالمي غلوبال للو�شاطة المالية-محدودة الم�شوؤولية3

الإ�شلامية للخدمات المالية-محدودة الم�شوؤولية4

عودة/�شورية للا�شتثمار- محدودة الم�شوؤولية5

�شركة المركز المالي الدولي للخدمات والو�شاطة المالية-محدودة الم�شوؤولية6

�شركة اف اف اأي-�شورية للا�شتثمارات المالية-محدودة الم�شوؤولية7

اأهل  ال�شام للخدمات المالية-محدودة الم�شوؤولية8

ميجا انف�شمنت �شورية-محدودة الم�شوؤولية9

�شنابل للا�شتثمارات المالية-محدودة الم�شوؤولية10

بيت ال�شتثمار ال�شوري-محدودة الم�شوؤولية-محدودة الم�شوؤولية11

�شمان ال�شام للو�شاطة والخدمات المالية-محدودة الم�شوؤولية12

اأ�شول  ESBللو�شاطة في اأوراق المال-محدودة الم�شوؤولية13

�شركة �شعاع للاأوراق المالية -المحدودة الم�شوؤولية 14

ال�شام للو�شاطة وال�شت�شارات15
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-ال�شركات الم�شاهمة التي تاأ�ش�شت في عام 2008، و عددها /4/ �شركات، ثلاثة منها في قطاع البنوك، وواحدة في القطاع ال�شناعي، وهي:

الاأ�سهم المطروحة عدد الاأ�سهم الكليةراأ�سمال ال�سركةا�سم ال�سركة
ن�سبة التغطيةللاكتتاب

%1،750،000،0003،500،0001،260،000204فرن�شبنك –�شورية

%1،500،000،0003،000،0001،010،400100بنك الأردن –�شورية

%438.24 2،500،000،0002،500،000512،500بنك ال�شرق �س.م.م.

%12،200،000،00024،400،0003،660،000171�شركة اإ�شمنت البادية

اأما ال�شركات الم�شاهمة التي تاأ�ش�شت في عام 2009 حتى تاريخه، فعددها ثلاث �شركات، واحدة في قطاع الخدمات و هي �شركة الأدهم لل�شرافة و اثنتين 
في قطاع البنوك:  بنك قطر الوطني- �شورية وبنك البركة - �شورية.

ن�سبة التغطيةالاأ�سهم المطروحة للاكتتابعدد الاأ�سهم الكليةراأ�سمال ال�سركةا�سم ال�سركة

%250،000،000500،000350،000100�شركة الأدهم لل�شرافة

%5،000،000،00010،000،0002،900،000296بنك قطر الوطني- �شورية
بنك البركة- �شورية

فترة الكتتاب من 
وحتى   04/10/2009

04/11/2009

قيد الكتتاب100،000،0003،500،0001،750،000

- اأما ال�شركات التي قامت بزيادة راأ�شمالها خلال عام 2008 فعددها /2/ في قطاع البنوك، وهما:
�شورية: والذي قام باإ�شدار 3،000،000 �شهم بقيمة ا�شمية 500 ل.�س لل�شهم الواحد، طرح منها ما ن�شبته 51 % للاكتتاب العام،  العربي-  · البنك 

وكانت التغطية بن�شبة 100 %.
بزيادة راأ�شماله عن طريق �شم اأرباح حيث اأ�شدر بقيمتها 1،500،000 �شهم بقيمة ا�شمية 500 ل.�س لل�شهم  قام  الفرن�شي:  ال�شعودي  بيمو  · بنك 

�شهم. الواحد، ومن ثم طرح على الكتتاب العام 1،000،000 �شهم اأخرى لت�شبح الزيادة بمقدار 2،500،000 
 اأما في عام 2009، فيوجد �شركة واحدة في قطاع البنوك وهي بنك عوده- �شورية، فقد طرح 2،500،000 �شهم وكانت ن�شبة التغطية بمقدار 100 % 
من المطروح للاكتتاب، حيث ح�شل البنك على الموافقة الأولية على اإدراج اأ�شهم الزيادة بتاريخ 7/9/2009. كما يقوم حالياً الم�شرف الدولي للتجارة 
والتمويل با�شتكمال اإجراءات الزيادة بما فيها تعديل النظام الأ�شا�شي للبنك، والح�شول على موافقة الم�شرف المركزي، وهيئة الأوراق والأ�شواق المالية 

ال�شورية، ومن المنتظر اأن تتم الزيادة في غ�شون العام الحالي.
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- لمحة عن تاأ�سي�س �سوق دم�سق للاأوراق المالية: 
في اإطار �شيا�شة التطوير والتحديث وتما�شياً مع التطورات القت�شادية العالمية، والحاجة اإلى �شوق مالي تعك�س تطور القت�شاد المحلي، وترعى ال�شركات 
2000 حتى الآن، دوراً حا�شماً في دخولها  الم�شاهمة ذات الأثر الأهم في القت�شاد المحلي، والتي لعبت �شل�شلة الت�شريعات والقوانين ال�شادرة منذ عام 

ال�شوق ال�شورية والريادة في مجال ال�شتثمار، وبخا�شة الم�شارف و�شركات التاأمين الخا�شة. 

 2005 لعام  رقم /22/  القانون  �شدر  الملامح،  متكاملة  ا�شتثمارية  بيئة  لإن�شاء  اللازمة  القانونية  التحتية  البنية  ولإتمام  الت�شريعات،  لهذه  وا�شتكمالً 
والمت�شمن اإحداث هيئة الأوراق والأ�شواق المالية ال�شورية، واأ�شندت اإليها مهمة اإعداد م�شروع قانون �شوق الأوراق المالية ال�شورية، كما �شدر المر�شوم الت�شريعي 
رقم /47/ لعام 2006 المت�شمن ت�شكيل مجل�س مفو�شي هيئة الأوراق والأ�شواق المالية ال�شورية، واأَولَى مجل�س المفو�شين عنايةً بالغة لإعداد م�شروع قانون 
�شوق دم�شق للاأوراق المالية، و�شدر المر�شوم الت�شريعي ل�شوق دم�شق للاأوراق المالية بالرقم /55/ في �شهر ت�شرين الأول لعام 2006، الذي ن�سَّ على اأن 

تتمتع ال�شوق بال�شخ�شية العتبارية وال�شتقلال المالي والإداري.

كما ن�سَّ قانون �شوق دم�شق للاأوراق المالية، اأن ترتبط ال�شوق بهيئة الأوراق والأ�شواق المالية ال�شورية وتعمل تحت اإ�شرافها، وتقوم الهيئة بمراقبة الأ�شواق 
ال�شاد�شة بتوفير المناخ المنا�شب لت�شهيل  اأهداف ال�شوق المالية في مادته  دَ  اأ�ش�س الكفاءة والعدالة وال�شفافية، وحدَّ المالية، والتاأكد من قيامها بعملها وفق 
اأُ�ش�س التّداول ال�شليم والوا�شح والعادل للاأوراق  ا�شتثمار الأموال وتوظيفها وتاأمين روؤو�س الأموال اللازمة لتو�شيع الن�شاط القت�شادي من خلال تر�شيخ 

المالية.

ال�شوق  المتداولة في  المالية  الأوراق  اإيداع  المركزي، يقوم بمزاولة عمليات  المقا�شة والحفظ  ي�شمى مركز  ال�شوق مركزٌ  يُن�شاأَ في  اأن  المر�شوم على  كما ن�سّ 
وت�شجيلها ونقل ملكيتها ومقا�شتها وت�شويتها. 

ل هذا المجل�س بالقرار رقم )5781( تاريخ  تم ت�شكيل مجل�س اإدارة ال�شوق بقرار ال�شيد رئي�س مجل�س الوزراء  رقم )4563( بتاريخ 5/10/2006 وعدِّ
تاريخ 29/7/2008. وحر�س مجل�س اإدارة ال�شوق على تكامل عوامل نجاح �شوق دم�شق للاأوراق   )3320( رقم  بالقرار  ثم  ومن   20/12/2006
المالية، عن طريق اإ�شدار  الأنظمة والتعليمات الناظمة لآليات العمل وتوفير المقرِّ الذي يتنا�شب مع طبيعة العمل الفنية لل�شوق، بالإ�شافة لتاأمين التجهيزات 

التقنية والأنظمة البرمجية اللازمة ل�شيما نظام التداول والتقا�س والت�شوية الإلكتروني.

الملقاة على عاتقها،  الم�شوؤولية  والواعية  لحجم  الموؤهلة علمياً  ابة  ال�شَّ الكفاءات  الموؤهل من خلال اختيار  الب�شري  الكادر  باإعداد  الإدارة  كما اهتم مجل�س 
بتاأ�شي�س �شوقٍ ماليةٍ في بيئة اقت�شادية، تعرف هذا النوع من الأ�شواق للمرة الأولى، وتدريب هذه الكفاءات على تفا�شيل العمل في الأ�شواق المالية. 

وكان لحما�س ال�شباب والندفاع المطلق نحو العمل في هذا الم�شروع الوطني الجديد، دورٌ وا�شحٌ في اإطلاق ال�شوق بهيئة نا�شجة لتتكامل مع القت�شاد الوطني 
الثابت. 

واإيماناً من مجل�س الإدارة ب�شرورة ال�شتفادة من التجارب العربية والدولية، وتجاوز الأخطاء التي وقعت فيها هذه التجارب، في مراحل تاأ�شي�س الأ�شواق 
المالية، قام مجل�س الإدارة باإبرام مذكرات تفاهم مع عدد من الأ�شواق المالية العربية والعالمية والهيئات المخت�شة، وا�شعاً ن�شب عينيه اأن تكون ال�شوق في 

مركز ريادي بين الأ�شواق المالية، وبما يعبرِّ عن مدى غنى بيئة القت�شاد ال�شوري، وقابليته ل�شتيعاب اأكبر ال�شتثمارات اأياً كان نوعها. 
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ز مجل�س الإدارة على القيام بحملات للتوعية حول ال�شوق المالية واآلية عملها، حيث تعدُّ التوعية من اأهم و�شائل نجاح ال�شوق المالية، لما لها من اأثرٍ  كما ركَّ
في ت�شجيع ال�شتثمار وفق الأ�ش�س ال�شليمة، اإذ يعتمد ن�شاط ال�شوق ب�شكل كبير على وعي الم�شتثمر، واإلمامه بالثقافة اللازمة حول عمل الأ�شواق المالية، كي ل 
لت مهمةُ التوعية تحديّاً اأ�شا�شياً لتعاملها مع مختلف �شرائح وثقافات المجتمع، اإ�شافةً  يكون عر�شةً لعمليات الغ�س اأو التلاعب والممار�شات غير ال�شليمة، و�شكَّ
اإلى �شعف الثقافة ال�شتثمارية لدى المواطن ال�شوري، واهتزاز الثقة في الأ�شواق المالية بعد الأزمة المالية، التي ع�شفت بالعالم منذ مطلع �شهر اأيلول لعام 

و�شع خطة لت�شحيح المفاهيم الخاطئة وال�شائعات حول الأ�شواق المالية بلغة �شهلة، مب�شطة، وقريبة من النا�س. من  لبد  كان  لذا   ،2008

بداأت اإدارة ال�شوق بتلقي طلبات الإدراج والع�شوية من ال�شركات الم�شاهمة، و�شركات الخدمات والو�شاطة المالية منذ تاريخ 25/08/2008، وتم الفتتاح 
في العا�شر من اآذار لعام 2009 بالتّزامن مع ذكرى ثورة الثّامن من اآذار المجيدة، تحت رعاية المهند�س محمد ناجي عطري رئي�س مجل�س الوزراء، حيث قام 
الدكتور محمد الح�شين وزير المالية ممثلًا عن راعي الحتفال وبح�شور رئي�س واأع�شاء مجل�س مفو�شي هيئة الأوراق والأ�شواق المالية ومجل�س اإدارة ال�شوق 

وعددٍ من ال�شخ�شيات الر�شمية والقت�شادية ال�شورية والعربية والأجنبية، بقرع جر�س اأول جل�شة تداول والإعلان عن افتتاح ال�شوق.
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- مديريات ال�سوق:
ت�شتمل ال�شوق على المديريات والمكاتب التالية: 

اأمانة ال�سر:   -  1
        تقوم اأمانة �شر مجل�س الإدارة بتهيئة جدول اأعمال مجل�س الإدارة وتنظيم وحفظ محا�شر �شبوط الجل�شات وطباعتها وتوقيعها من 

        اأع�شاء المجل�س، بالإ�شافة اإلى القيام بكل ما تكلف به من اأعمال من قبل رئي�س المجل�س.
مكتب تقييم المخاطر والالتزام:  -  2

وفيما يلي اأهم المهام التي يقوم بها المكتب:  
اأ - تحديد، وتقييم، وتقديم الن�شح والم�شورة، ومراقبة، واإعداد التقارير حول المخاطر في ال�شوق.

ب - و�شع الإجراءات العامة التي يجب اإتباعها من قبل جميع موظفي ال�شوق، والتاأكد من تطبيق ال�شيا�شة المو�شوعة لهذا الغر�س ، وتقديم
 تقارير  دورية لمجل�س الإدارة بهذا ال�شاأن اأي بتقييم مخاطر اللتزام، واأوجه الق�شور والإجراءات الت�شحيحية المتخذة بالفعل، والمقترح اتخاذها.
مكتب التدقيق الداخلي: يتولى هذا المكتب تدقيق جميع الأمور المالية والإدارية في ال�شوق ومتابعتها للتاأكد من التقيد بالت�شريعات المعمول بها   -  3

        وبقرارات مجل�س مفو�شي الهيئة ومجل�س الإدارة.
مديرية ال�سوؤون القانونية:  تتولى هذه المديرية القيام بما يلي:  -  4

اأ - تلقي �شكاوى الم�شتثمرين ودرا�شتها ورفعها مع الراأي اإلى المدير التنفيذي.
ب - تقديم ال�شت�شارات القانونية لجميع الدوائر بخ�شو�س المرا�شلات ال�شادرة والواردة اإلى   دوائر ال�شوق. 

ج -  متابعة تنفيذ قرارات المحاكم ال�شادرة الخا�شة بال�شوق.
د - متابعة الق�شايا المرفوعة من قبل ال�شوق. 

مديرية الاإدراج والعمليات: تتولى هذه المديرية القيام بما يلي:  -  5
اأ - تح�شير المتطلبات والوثائق والنماذج اللازمة للان�شمام لع�شوية ال�شوق والتاأكد من اللتزام الدائم للاأع�شاء بالت�شريعات المعمول بها.

ب - درا�شة طلبات الإدراج المقدمة لل�شوق.
ج -  متابعة تطبيق تعليمات الإدراج المعمول بها على الجهات الم�شدرة للاأوراق المالية المتداولة في ال�شوق.

د - اإدارة جل�شات التداول والإ�شراف عليها ومراقبة العمليات المنفذة خلالها وفح�س اأنظمة التداول واقتراح الحلول المنا�شبة لم�شاكل التداول 
       واإعداد الن�شرات والتقارير المتعلقة بالتداول والتاأكد من و�شولها للجهات المعنية.

هـ - مراقبة عمليات التداول الداخلي.
مديرية تقانة المعلومات: تتولى هذه المديرية القيام بما يلي:  -  6

اأ - الإ�شراف على عمل الأنظمة الإلكترونية.
ب - الإ�شراف على الموقع اللكتروني لل�شوق على النترنت.

ج - متابعة متطلبات الدوائر بخ�شو�س البرمجيات والأجهزة والقيام بالبرمجة والتحليل وتدريب الموظفين.
د - متابعة �شوؤون اأنظمة المعلومات والقيام ب�شبط وتحديث اإجراءات حماية الأنظمة والبرمجيات والأجهزة الم�شتخدمة و�شيانتها.

هـ - الإ�شراف على الربط مع برمجيات الموؤ�ش�شات الأخرى ذات العلاقة.
و - اإدارة الم�شاريع التقنية وال�شبكات الحا�شوبية الخا�شة بعمل ال�شوق.
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مديرية الدرا�سات والتوعية: تتولى هذه المديرية القيام بما يلي:  -  7
اأ - اإجراء الدرا�شات والأبحاث القت�شادية والمالية وجمع المعلومات والوثائق من الدوائر.

ب - اإعداد الن�شرات الر�شمية والدورية واحت�شاب الأرقام القيا�شية.
ج - الإعداد للموؤتمرات والندوات والت�شويق وحملات التوعية للجمهور، وتنظيم الزيارات وعلاقات ال�شوق مع الموؤ�ش�شات العربية والإقليمية 

       والدولية ذات العلاقة.
مديرية ال�سوؤون الاإدارية والمالية: تتولى هذه المديرية القيام بما يلي:  -  8

اأ - القيام بالأعمال المالية والمحا�شبية واإعداد التقارير المالية ب�شكل دوري وعند الحاجة.
ب - رفع م�شروع الموازنة ال�شنوية اإلى المجل�س وذلك وفق ال�شيا�شة المالية لل�شوق.

ج - درا�شة وتقديم المقترحات المنا�شبة ل�شتثمار اأموال ال�شوق الفائ�شة وتنمية اإيراداتها.
د - �شراء اللوازم التي تحتاجها ال�شوق والإ�شراف عليها.

مديرية الموارد الب�سرية: تتولى هذه المديرية القيام بما يلي:  -  9
اأ  - التاأكد من تاأمين احتياجات ال�شوق من الموظفين ومتابعة اإجراءات التعيين ح�شب الأنظمة والتعليمات.

ب  - اإعداد الخطط والبرامج التدريبية لموظفي ال�شوق ومتابعة تنفيذها ورفع التقارير الخا�شة بها.
ج - متابعة �شوؤون الموظفين.

بالإ�شافة اإلى المديريات المذكورة اأعلاه، يتبع لل�شوق مركز المقا�شة والحفظ المركزي. ويتاألف الهيكل الإداري لمركز المقا�شة والحفظ المركزي من:
دائرة التحويل والحفظ المركزي وتقوم بالمهام التالية: • 

الأوراق المالية المدرجة. واإيداع  ت�شجيل   .1
المالية. الأوراق  ملكية  نقل   .2

اإجراءات ال�شركات للاأوراق المالية المودعة. تنفيذ   .3
حجز ، حب�س ( على الأوراق المالية المودعة ورفعها.  ، رهن   ( الملكية  قيود  تثبيت   .4

دائرة التقا�س والت�شوية وتقوم بالمهام التالية: • 

المالية. التقا�س للاأوراق  عملية  تنفيذ   .1
ت�شوية اأثمان الأوراق المالية.  .2

مخالفة للقوانين والأنظمة النافذة يرتكبها اأي من اأع�شاء المركز. اأية  عن  وال�شوق  الهيئة  اإبلاغ   .3
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- اأداء الاأ�سواق المالية العربية لعام 2008 والن�سف الاأول من عام 2009: 

: اأداء الاأ�سواق المالية العربية خلال عام 2008 •

بلغت قيمة الأ�شهم المتداولة في اأ�شواق المال العربية خلال عام 2008 نحو 997.87 مليار دولر م�شجلة ن�شبة اإنخفا�س بلغت 9.9 % مقارنة مع تداولت 
عام 2007  مقارنة ، و�شكلت قيمة الأ�شهم المتداولة في ثلاث اأ�شواق وهي �شوق الأ�شهم ال�شعودية و�شوق الكويت و�شوق الإمارات ما ن�شبته  80.5 % من 

اإجمالي قيمة التداول في الأ�شواق العربية منها 52.4 % ح�شة ال�شوق ال�شعودية وحدها.

قدرت مجمل الخ�شائر التي منيت بها البور�شات العربية خلال عام 2008 بنحو 569 مليار دولر اأميركي. حيث تراجعت القيمة ال�شوقية بن�شبة 42.5 
تريليون دولر بنهاية عام 2007. واأظهر تقرير �شندوق النقد العربي اأن اأ�شواق الإمارات للاأوراق   1.3 769.5 مليار دولر مقارنة بنحو  % لتبلغ نحو 
المالية احتلت ب�شوقَيها )اأبوظبي ودبي( المركز الثاني عربياً، من حيث قيمتهما ال�شوقية، التي لها تاأثير ن�شبي على الأداء الإجمالي للاأ�شواق المالية العربية. 
خ�شرت  التي  العربية  المالية  للاأ�شواق  الإجمالية  ال�شوقية  القيمة  % من  ن�شبته17.1  ما  على   2008 عام  نهاية  في  ا�شتحوذا  ال�شوقين  اأن  اإلى  م�شيرا 

مليار دولر اأميركي.   368،16

وقد انخف�س الموؤ�شر المركب لل�شندوق والذي يقي�س اأداء الأ�شواق العربية بن�شبة 49.4 % لي�شل اإلى 166.2 نقطة في نهاية عام 2008، مقارنة مع 
328.7 نقطة في نهاية 2007. وو�شح التقرير ال�شادر عن ال�شندوق اأن هذا النخفا�س »نتج عن تراجع ملحوظ في اأداء غالبية الأ�شواق المالية العربية 

من ناحية ارتفاع اأحجام التداول والأ�شعار والقيم ال�شوقية للاأ�شواق، وذلك في اأعقاب الأزمة المالية العالمية«.

و فيما يتعلق بالأداء الفردي للاأ�شواق فاإن جميع موؤ�شرات الأ�شواق العربية انخف�شت خلال عام 2008 با�شتثناء بور�شة الأوراق المالية بتون�س. وتفاوتت 
المالي اإلى نحو3.8 % في بور�شة الجزائر وانخف�س موؤ�شر �شوق  دبي  �شوق  % في   65 نحو  من  كبير  ب�شكل  ن�شب النخفا�س فيها خلال عام 2008 
الأ�شهم ال�شعودي بنحو 59.2 % والبور�شة الم�شرية بنحو 50.9 %، و�شوق اأبو ظبي للاأوراق المالية بنحو44.6 %، و�شوق الكويت بنحو 40.3 %، 

و�شوق الدوحة للاأوراق المالية بن�شبة 22.2 %، وبور�شة القيم المنقولة في الدار البي�شاء بنحو 19 %. 

اأما فيما يتعلق بعدد الأ�شهم المتداولة فقد انخف�س خلال 2008 بن�شبة 5.9 % ليبلغ 304 مليار �شهم مقارنة مع 323 مليار �شهم تم تداولهما خلال 
2007، و�شكل عدد الأ�شهم المتداولة في 3 اأ�شواق وهى �شوق الأ�شهم ال�شعودية و�شوق الكويت و�شوق الإمارات ما ن�شبته 87.5 % من اإجمالي حجم التداول 
تلته �شوق  المتداولة  الأ�شهم  اإجمالي عدد  % من  في الأ�شواق العربية، وبلغت ن�شبة عدد الأ�شهم المتداولة في �شوق الكويت للاأوراق المالية وحدها نحو 26.6 

بنحو 16.4 % . اأبوظبى  % و�شوق   19.4 بنحو  ال�شعودية  الأ�شهم  % و�شوق  دبي بنحو 25.2 
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-جد ول يو�سح معلومات الاأ�سواق المالية العربية حتى نهاية عام 2008  )القيم بـ مليون دولار 
اأميركي(

قيمة الاأ�سهم الـ�ســـوق
المتداولة  2008

القيمة 
ال�سوقية 
الاإجمالية

عدد الاأ�سهم 
المتداولة

عدد ال�سركات 
المدرجة

63،11468،81049،90865�شوق اأبو ظبي المالي
28،67735،8445،442262بور�شة عمان

2،08819،9471،67651�شوق البحرين للاأوراق المالية
523،129246،33758،831126�شوق الأ�شهم ال�شعودي

133،65070،18180،851204�شوق الكويت للاأوراق المالية
14،07765،748223.7177بور�شة القيم المنقولة بالدار البي�شاء

0.3130920.052بور�شة الجزائر
1،6896،304172.8450بور�شة الأوراق المالية بتون�س

83،09663،09976،50865�شوق دبي المالي
5433،80428252�شوق الخرطوم للاأوراق المالية
1،2352،12433937�شوق فل�شطين للاأوراق المالية
8،68615،1394،197122�شوق م�شقط للاأوراق المالية
48،22076،6273،89443�شوق الدوحة للاأوراق المالية

1،7109،609105.5213بور�شة بيروت
87،95885،92322،151373البور�شة الم�شرية

997،872769،588304،581.121،542.00المجموع
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ر�شم بياني رقم )1(

ر�شم بياني رقم )2(
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ر�شم بياني رقم )3(  
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- اأداء اأ�سواق المال العربية خلال الن�سف الاأول من عام 2009: 

نحو                   بلغت  طفيفة  ارتفاع  ن�شبة  م�شجلة  اأمريكي،  دولر  مليار   380،132 نحو   2009 عام  من  الأول  الن�شف  خلال  المتداولة  الأ�شهم  قيمة  بلغت 
%، مقارنة مع قيمة تداولت الن�شف ال�شابق، و�شكلت قيمة الأ�شهم المتداولة في �شوق الأ�شهم ال�شعودي و�شوق الكويت وحدهما ما ن�شبته 74 %   11.38
من اإجمالي قيمة التداول في الأ�شواق المالية العربية، منها 55 % ح�شة �شوق الأ�شهم ال�شعودي وحدها. وا�شتاأثرت بور�شتي القاهرة والإ�شكندرية بنحو      

المتداولة. الأ�شهم  قيمة  % من   9 بنحو  الإمارات  % و�شوقي   9

% لتبلغ   13.12 بن�شبة  وفيما يتعلق باأحجام اأ�شواق الأوراق المالية العربية، ارتفعت القيمة ال�شوقية لهذه الأ�شواق في نهاية الن�شف الأول من عام 2009 
نحو870.54 مليار دولر اأمريكي، مقارنة بنحو 769.59 مليار دولر بنهاية العام ال�شابق. اأما مقارنة مع نهاية الن�شف الأول من عام 2008 فلقد 
اإلى حوالي  % لت�شل   16.3 بنحو  ال�شعودي  الأ�شهم  ل�شوق  ال�شوقية  القيمة  ارتفعت   ، نهاية عام2008  %. ومقارنة مع   37.35 النخفا�س نحو  بلغ 
286.48 مليار دولر، اأي ما ن�شبته 33  % من القيمة ال�شوقية الإجمالية للاأ�شواق المالية العربية. وانخف�شت القيمة ال�شوقية ل�شوق الدوحة للاأوراق 

المالية بنحو 3.13 %، و�شوق دبي المالي بنحو 3.33 %، وبور�شتي القاهرة وال�شكندرية بنحو 3.53 %

ارتفع الموؤ�شر المركب ل�شندوق النقد العربي والذي يقي�س اأداء اأ�شواق الأوراق المالية العربية بن�شبة  %17.9 لي�شل اإلى 195.9 نقطة في نهاية الن�شف 
الأول من عام2009 ، مقارنة مع 166.2 نقطة في نهاية عام2008  اأما مقارنة مع الن�شف الأول من عام2008  فلقد انخف�س الموؤ�شر بن�شبة كبيرة 
بلغت 38.9 %، ونجم هذا النخفا�س عن تراجع اأداء غالبية اأ�شواق الأوراق المالية العربية من ناحية تدني اأحجام التداول، وهبوط اأ�شعار الأ�شهم والقيم 
اأداء الأ�شواق العربية ب�شكل ملحوظ، خا�شة في  ال�شوقية لهذه الأ�شواق، وذلك جراء تداعيات الأزمة المالية العالمية التي ظهرت انعكا�شاتها ال�شلبية على 

الن�شف الثاني من عام .2008 
اأما بالن�شبة  للاأداء الفردي للاأ�شواق العربية، فلقد تفاوتت ن�شب الرتفاع فيها خلال الن�شف الأول ب�شكل كبير من نحو98.17  % في �شوق دبي المالي اإلى 

نحو 0.2 % في بور�شة عمّان. وانخف�س موؤ�شر بور�شتي القاهرة وال�شكندرية بنحو 3 %، و�شوق الكويت بنحو 7.31 %. 

اأما فيما يتعلق بعدد الأ�شهم المتداولة، فقد ارتفع خلال الن�شف الأول من عام 2009 بن�شبة84.36 % ليبلغ نحو 219.427 مليار �شهم مقارنة مع 
119.021 مليار �شهم تم تداولهم خلال الن�شف ال�شابق. و�شكل عدد الأ�شهم المتداولة في �شوق دبي المالي نحو29  % من اإجمالي عدد الأ�شهم المتداولة 
خلال الن�شف الأول، في حين بلغت ح�شة �شوق الكويت للاأوراق المالية نحو 30 %، و�شوق الأ�شهم ال�شعودي نحو 17 %، وبور�شتي القاهرة وال�شكندرية 
في  المتداولة  الأ�شهم  عدد  اإجمالي  نحو 10 %، و�شوق اأبو ظبي للاأوراق المالية نحو 9 %. وبذلك، ا�شتاأثرت اأ�شواق هذه الدول الخم�شة بنحو 95 % من 

الأ�شواق المالية العربية.
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- جدول يو�سح معلومات الاأ�سواق المالية حتى نهاية الن�سف الاأول 2009 
)القيم بـ مليون دولار اأميركي(

الـ�ســـوق
قيمة الاأ�سهم 

المتداولة الن�سف 
الاأول 2009

القيمة 
ال�سوقية 
الاإجمالية

عدد الاأ�سهم 
المتداولة

عدد ال�سركات 
المدرجة

9،64676،87320،09666�شوق اأبو ظبي المالي
8،50334،3373،329272بور�شة عمان

24117،19649449�شوق البحرين للاأوراق المالية
208،001286،47537،973128�شوق الأ�شهم ال�شعودي

73،324122،34366،226203�شوق الكويت للاأوراق المالية
3،46368،927112.3576بور�شة القيم المنقولة بالدار البي�شاء

0.01299022.702بور�شة الجزائر
5877،52777.5151بور�شة الأوراق المالية بتون�س

23،52060،99863،92366�شوق دبي المالي
4882،9406652�شوق الخرطوم للاأوراق المالية
3342،41214637�شوق فل�شطين للاأوراق المالية
2،88921،9913،237122�شوق م�شقط للاأوراق المالية
14،40574،2322،07542�شوق الدوحة للاأوراق المالية

47611،31374.6413بور�شة بيروت
34،12682،89021،575333بور�شتي القاهرة وال�شكندرية

380،003870،544219،427.201،512.00المجموع
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ر�شم بياني رقم )4(

ر�شم بياني رقم )5(
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ر�شم بياني رقم )6(

العربي النقد  �شندوق  •  الم�شدر 
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- اأداء �سوق دم�سق للاأوراق المالية منذ انطلاقها وحتى 31/08/2009: 
تم افتتاح ال�شوق في 10/3/2009، بـ 6 �شركات مدرجة موزعة بين 4 �شركات في ال�شوق النظامي و�شركتين في ال�شوق الموازي، بقيمة �شوقية تقارب 22 
مليار ليرة �شورية، كما تم الفتتاح بـ 4 �شركات و�شاطة وخدمات مالية. وفي ال�شهر التالي للافتتاح ازداد عدد ال�شركات المدرجة اإلى 8 �شركات حيث اأدرجت 
اأ�شهم �شركتان جديدتان في كل من ال�شوق النظامي والموازي وقد تجاوزت القيمة ال�شوقية لهذه ال�شركات  28 مليار ليرة �شورية، كما زاد عدد �شركات 
الو�شاطة لي�شبح 5 �شركات. وبقي هذا العدد كما هو في �شهر اأيار وبقيمة �شوقية ت�شاوي تقريباً 31 مليار ليرة �شورية، لي�شبح في حزيران عدد ال�شركات 
المدرجة 10 �شركات موزعة بالت�شاوي بين ال�شوقين وبقيمة �شوقية تقارب 44 مليار ليرة �شورية، ومن ثم في �شهري تموز واآب تم اإدراج اأ�شهم �شركة جديدة 
في ال�شوق النظامي وبذلك يكون عدد ال�شركات المدرجة 11 �شركة بقيمة �شوقية تقارب 48 مليار ليرة �شورية مع نهاية �شهر اآب، كما و�شل عدد �شركات 

الو�شاطة اإلى 6 �شركات.

وبالن�شبة لأحجام وقيم التداول فقد بداأ التداول على 2576 �شهم في �شهر اآذار م�شجلًا بذلك قيمة 808،989 ليرة �شورية وبعدد منفذ من ال�شفقات 
يبلغ 18 �شفقة حيث عدد ح�شابات الم�شتثمرين المفتوحة لدى الو�شطاء 140 وعدد التحويلات للاأوراق المالية 22 تحويلًا ومن ثم ارتفعت قيمة التداول في 
�شهر ني�شان لت�شبح 13،556،956.75 ليرة �شورية على 1305 �شهم ومنفذة على 145 �شفقة كما ارتفع عدد الح�شابات المفتوحة اإلى 152 ح�شاباً 
وعدد التحويلات اإلى 46 تحويلًا، بينا كان عدد ال�شفقات في �شهر اأيار 192 �شفقة على 29،559 �شهم وكانت قيمة التداول 30،448،442 ليرة 
�شورية وو�شل عدد الح�شابات المفتوحة اإلى 160 وعدد التحويلات للاأوراق المالية اإلى 73. اأما في �شهر حزيران فقد ارتفعت قيمة التداول ب�شكل ملحوظ 
ال�شعف  اأكثر من  اإلى  ارتفاع عدد الح�شابات  اإلى  بالإ�شافة  99،041 �شهم  المنفذة على  ال�شفقات  474 من  وبعدد   110،734،491.75 لت�شبح 
تحويلًا للاأوراق المالية، وقد �شجل التداول في �شهر تموز قيمة اأعلى بن�شبة %90 تقريباً عن تداولت ال�شهر ال�شابق حيث بلغت   183 بـ  و  ح�شاباً   373
201،301،060 ونفذت على 744 �شفقة بـ 190،408 �شهم وبعدد متقدم من الح�شابات الجديدة البالغة 507 وعدد من التحويلات يبلغ 435، 
بينما بلغ عدد الأ�شهم المتداولة في �شهر اآب 221،933 منفذ على 1020 �شفقة وبتداولت بلغت 209،296،821.25 بينما تراجع عدد الح�شابات 

المفتوحة عن ال�شهر ال�شابق لي�شبح 200 وبعدد من التحويلات للاأوراق المالية يبلغ 257.
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- اإنجازات ال�سوق: 
اأولًا- الاإطار القانوني: 

كان للاأنظمة والتعليمات التي تحكم عمل ال�شوق الحيز الأكبر من اهتمام مجل�س اإدارة ال�شوق، الذي عمل بالتعاون مع مجل�س مفو�شي الهيئة على اإعداد كافة 
لَت العديد من اللجان القانونية والفنية لإعداد م�شاريع الأنظمة والتعليمات اللازمة لي�شار  الأنظمة والتعليمات والأدلة اللازمة لبدء عمل ال�شوق، وقد �شُكِّ

اإلى عر�شها على مجل�س اإدارة ال�شوق، واعتمادها من قبل هيئة الأوراق والأ�شواق المالية ال�شورية. 

ويمكن تق�شيم مجموعة الأنظمة والتعليمات التي تم اإ�شدارها في ثلاث مجموعات رئي�شية: 
المجموعة الأولى: اأنظمة عمل ال�شوق، وت�شمل:   • 

للاأوراق المالية. دم�شق  ل�شوق  الداخلي  النظام   .1
لل�شوق.  المالي  النظام   .2

المهني في �شوق دم�شق للاأوراق المالية. ال�شلوك  معايير  نظام   .3
لل�شوق.  المحا�شبي  النظام    .4

نظام الموظفين في �شوق دم�شق للاأوراق المالية  .5

المجموعة الثانية: اأنظمة الإدراج والعمليات، وت�شمل:  • 

دم�شق للاأوراق المالية. �شوق  في  الع�شوية  نظام    .1
الإدراج. و�شروط  قواعد  نظام   .2

قواعد التداول في �شوق دم�شق للاأوراق المالية وتعديلاته.  نظام   .3
التداول في �شوق دم�شق للاأوراق المالية وتعديلاتها.  تعليمات   .4
التداول ل�شركات الخدمات والو�شاطة المالية. عمولت  نظام   .5

دم�شق للاأوراق المالية، وتعديلاته. �شوق  في  البدلت  نظام   .6
ال�شفقات. وتعديل  ال�شخمة  ال�شفقات  دليل   .7

تعليمات تعامل الأع�شاء بالأوراق المالية.  .8
راأ�س المال لل�شركات عن طريق توزيع اأ�شهم مجانية. زيادة  اإجراءات  دليل   .9

اجراءات توزيع اأرباح ال�شركات المدرجة في ال�شوق. دليل    .10
اإجراءات زيادة راأ�س المال لل�شركات عن طريق الكتتاب. دليل     .11

معايير ال�شلوك في قاعة التداول. دليل     .12
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المجموعة الثالثة: اأنظمة مركز المقا�شة والحفظ المركزي، وت�شمل:  • 

المركزي. والحفظ  المقا�شة  لمركز  الداخلي  النظام   .1
والحفظ المركزي. المقا�شة  مركز  لدى  المالية  الأوراق  واإيداع  ت�شجيل  نظام   .2

. المالية  الأوراق  اأثمان  وت�شوية  التقا�س  نظام   .3
نظام بدلت مركز المقا�شة والحفظ المركزي، وتعديلاته.  .4

التقا�س وت�شوية اأثمان الأوراق المالية.  اإجراءات  دليل   .5

كما اأ�شدرت عدداً من الأنظمة والقواعد التي تتم البيئة القانونية لل�شوق، وهي: 
النظام الداخلي ل�شندوق �شمان الت�شوية.  .1 
للمعلومات. المنتظم  الفوري  الن�شر  قواعد   .2

وتعمل اإدارة ال�شوق على ا�شتكمال كافة الأنظمة والتعليمات ال�شرورية ل�شبط عمل ال�شوق، بالإ�شافة اإلى المراجعة الدورية والدائمة لكافة الأنظمة ال�شادرة 
لدى  اأ�شدرت  التي  الأنظمة  على  اإقرارها  تم  التي  التعديلات  في  ويلاحظ  المالية،  البيئة  مع  تفاعلية  قانونية  بيئة  ي�شمن  بما  العمل  م�شتجدات  على  بناءً 
التاأ�شي�س، حر�س مجل�س الإدارة الدائم على خلق بيئة ا�شتثمارية نا�شجة تكفل للم�شتثمر �شفافيةً كاملةً و�شماناً لكافة حقوقه، ولل�شركات المدرجة و�شركات 

الخدمات والو�شاطة المالية مرونةً عاليةً في التحرك الراأ�شمالي وفر�شةً عادلةً لتحقيق النمو المطلوب.  
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ثانياً: مبنى ال�سوق: 
كان تحقيق المعادلة ال�شعبة بين وجود ال�شوق في موقع حيوي، بالن�شبة لمدينة دم�شق، وبين �شيق الخيارات المتاحة )نظراً ل�شرورة منح ال�شوق مبنىً م�شتقلًا 

بالكامل( عملًا غايةً في ال�شعوبة. 

برزة،  منطقة  في  الحالي  المبنى  انتقاء  تم  المتاحة،  الخيارات  بين  المقارنة  وبعد  المنا�شب،  المبنى  عن  البحث  في  ملحوظاً  جهداً  الإدارة  مجل�س  وبَذَلَ 
بتاريخ  المبنى  وا�شتُلم  المالية،  للاأوراق  دم�شق  ل�شوق  موؤقتاً  مقراً  لي�شبح  م�شكورةً  مته  وقدَّ ال�شورية،  المالية  والأ�شواق  الأوراق  لهيئة  مخ�ش�شاً  كان  والذي 

.14/06/2008

طبيعة  مع  يتنا�شب  بما  الغر�س،  لهذا  م�شبقاً  اأعُدّت  كانت  التي  الدرا�شات  وفقَ  المبنى  لتعديلِ  والفنيةُ  والهند�شيةُ  الإن�شائيةُ  العملياتُ  الفور  على  وبداأت 
عمل ال�شوق، وتم اإعداد قاعة للتداول مزودة ب�شا�شات عر�س تقنية حديثة، ت�شم منطقة خا�شة لعمل الو�شطاء، بالإ�شافة لجناحٍ يت�شع لأكثر من ثمانين 

م�شتثمراً. 
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ثالثاً:الاأنظمة والتجهيزات التقنية:
قامت ال�شوق في مجال الأنظمة والتجهيزات التقنية بما يلي:

 :CSD والت�سوية والحفظ المركزي التقا�س  ونظام   BTS التداول  نظام   .1
بيئة ت�شغيل  النظامان مع  15/12/2008. يعمل هذان  بتاريخ   Market Evolution اأبرم مع �شركة  النظاميين بموجب عقد  تم �شراء هذين 

.SQL server معطيات  قواعد  اإدارة  ونظام   Windows

يعتبر هذا النظام اأداة التداول اللكتروني حيث يقوم بما يلي:  •  :BTS نظام التداول
واإتمام ال�شفقات للاأوامر المتطابقة، اإدارة الم�شتخدمين و�شلاحياتهم، التحقق من اأرقام  المدخلة  وال�شراء  البيع  اأوامر  اإدارة   o

              الح�شابات  وملكياتهم.  
للم�شتثمرين وال�شفقات  والأوامر  التداول  بيانات  ا�شتعرا�س   o

�شهولة اإدارة جل�شة التداول من خلال القيام بالعمليات على الأوراق المالية مثل اإيقاف/ تحرير/ حجز،  اأو على ال�شفقات تعديل/   o
              اإلغاء وغيرها من العمليات المتعارف عليها.  

حيث يتيح الإطلاع على معلومات التداول التاريخية الإح�شائية من خلال تقارير يمكن  التاريخية:  الإح�شائية  البيانات  ا�شتعرا�س   o
              فلترتها ح�شب عدة معاملات.

من خلال تقارير التداول، والن�شر الآني للبيانات على الموقع اللكتروني. ال�شوق  بيانات  ن�شر   o
التداول عن بعد حيث تقوم �شركات الو�شاطة بالتداول من مكاتبها المنت�شرة في القطر.  o

يتيح لإدارة ال�شوق تعديل اإجراءات التداول دون الحاجة للطلب من ال�شركة تعديل النظام  من خلاله  بالمرونة حيث  النظام  يتميز  كما   o
تحديد اإعدادات نظام التداول اأوقات التداول، الحدود ال�شعرية، ن�شب ملكية الأجانب الم�شموحة، اآلية افتتاح ال�شوق والموؤ�شرات وغيرها.

وت�شوية  نظام التقا�س والت�سوية والحفظ المركزي CSD: يعتبر هذا النظام هو الأداة للقيام بعمليات الحفظ المركزي وعمليات التقا�س  •
اأثمان الأوراق المالية في مركز المقا�شة والحفظ المركزي. 

ح�شابات.  م�شتثمرين،  الم�شدرة،  المالية  والأوراق  المدرجة  الم�شاهمة  ال�شركات  المالية،  والو�شاطة  الخدمات  �شركات  تعريف  اآلية  النظام  هذا  يقدم  حيث 
بالإ�شافة اإلى عمليات التحويل بين الح�شابات، تقييد الأوراق المالية، حجز، رهن وحق النتفاع.

 ومن الجدير بالذكر اأنه تم اإجراء بع�س التعديلات على الأنظمةِ البرمجيةِ لتكون متوافقةً مع القوانين والأنظمةِ ال�شورية، وبعد النتهاء من تن�شيب الأنظمة 
بداأت عملياتُ التدريبِ المكثفةِ للعاملين من قبل خُبراء من ال�شركةِ الأُم، تلتها مرحلةُ تدريبِ �شركات الخدمات والو�شاطة المالية للتاأكد من قُدرتهم على 

ا�شتخدام هذه الأنظمة بفاعلية.

الالكتروني:  ال�سوق  موقع   .2
تم تطوير موقع الكتروني لل�شوق على �شبكة النترنت ليكون بوابة تمكن الم�شتثمرين من الإطلاع على كافة معلومات ال�شوق ب�شكل يكفل ال�شفافية والو�شوح 

حيث تتوفر في الموقع كافة معلومات ال�شركات المدرجة و�شركات الو�شاطة والأخبار والقوانين والأنظمة. 
كما ين�شر عليه معلومات الأ�شعار الفورية و�شريط الأ�شعار وبيانات تغيرات الأ�شعار والقيمة الكلية التراكمية للتداولت ح�شب ال�شركات وكذلك اإف�شاحات 
ال�شركات المدرجة ون�شرات التداول اليومية والأ�شبوعية وال�شهرية والن�شرات التراكمية ال�شهرية وال�شفقات اليومية وتقارير تداولت الو�شطاء وتم تزويد 
التراكمية  القيمة  البيانية كمخطط  الم�شتثمر والمخططات  توعية  اإلى تطوير ق�شم  بالإ�شافة  اليومية  التداول  ون�شرات  ال�شوق  RSS لأخبار  الموقع بخدمة 
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للتداولت ح�شب ال�شركة المدرجة، اأو مخطط بيان تغيرات الأ�شعار للورقة المالية التي يقوم الم�شتخدم باختيارها بين تاريخين مدخلين وغيرها، بالإ�شافة اإلى 
العمل على مراقبة وتح�شين ترتيب موقع ال�شوق الإلكتروني على محركات البحث العالمية وت�شنيفه �شمن المواقع الإلكترونية.

ال�سوق:  بمبنى  الخا�س  المعلومات  مركز   .3
تم تجهيز المبنى بمركز معلومات وفق المعيار العالمي ANSI TIA EIA 942 بحيث ي�شمن حماية التجهيزات المركبة �شمنه من اأي اختراق ب�شري 
اأو طبيعي، كما ي�شمن بقاء عمل التجهيزات �شمن ال�شروط المثلى من حيث درجة الحرارة و الرطوبة، وكذلك ي�شمن مراقبة م�شتمرة على مدار ال�شاعة 
من قبل الفنيين الم�شوؤولين من خلال اأنظمة المراقبة المجهزة بالح�شا�شات و�شا�شات العر�س التي تعر�س اأي تحذير يوؤدي اإلى تغير ال�شروط المثالية لعمل 

التجهيزات، كما زود مركز المعلومات بتجهيزات ت�شمح بالمراقبة الم�شتمرة على مدار ال�شاعة و اأجهزة للتحكم بالدخول.  

المعلومات:  واأمن  الات�سالات  منظومة   .4
ت�شم التجهيزات الخا�شة التي ت�شمن انتقال البيانات بكفاءة ووثوقية بين مختلف الأنظمة الخا�شة بعمل ال�شوق ومختلف الأطراف المعنية بهذه الأنظمة، 

كما تت�شمن حماية هذه البيانات من اأي دخول غير م�شروع كما تحميها من اأي اختراق يمكن اأن ينجم من داخل ال�شوق اأو من خارجها

المكالمات: وفوترة  وت�سجيل  الهاتفية  الات�سالات  منظومة   .5
مق�شم الت�شالت من �شركة MITEL النكليزية  وفق تقنية VOIP بالإ�شافة لنظام ت�شجيل مكالمات ونظام فوترة.

يتاألف هذا الم�سروع من ق�سمين:                                      وتجهيزاتها:  ال�سوق  معلومات  عر�س  �سا�سات   .6
الق�شم الأول خا�س ب�شا�شة قاعة التداول )�شا�شة كبيرة اأبعادها  x 6 m 2.4( (، ثلاث �شا�شات عر�س رقيقة Tickers • تعر�س �شريط 

الأ�شعار  )ثلاث �شا�شات، �شا�شة خارجية( بتقنية LED بالإ�شافة ل�شا�شة بلازما  )Inch 82(  لل�شماح للزوار من م�شاهدة الأ�شعار.
كي  وذلك  ال�شتقبال  قاعة  وفي  التداول  قاعة  �شمن  موزعة  بها(،  الخا�شة  والحوا�شيب  اللم�س  )�شا�شات  التفاعلية  ال�شا�شات  الثاني  الق�شم  • 
ت�شمح للم�شتثمرين اأو الزوار من ا�شتعرا�س الأ�شعار اأو ت�شفح الموقع الإلكتروني الخا�س بال�شوق اأو المواقع ذات ال�شلة و غيرها من المعلومات المتاحة على 

النترنت.
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المراقبة والتحكم بالدخول:  منظومة   .7
ت�شم كاميرات المراقبة الداخلية والخارجية الخا�شة بالمبنى والتي ت�شمن ت�شجيل فيديو حي لكل ما يحدث داخل ال�شوق اأو في محيطها الخارجي، والقدرة 

على ا�شترجاعها عند الحاجة.    
 وكذلك اأجهزة التحكم بالدخول اإلى مختلف اأق�شام المبنى والتي ت�شمن عدم الدخول غير الم�شروع لمبنى ال�شوق.     

مع الجهات الخارجية:  ال�سوق  مبنى  ربط   .8
تم الربط من خلال 12 كابل �شوئي و100 كبل نحا�شي بين مبنى ال�شوق ومق�شم برزة، وذلك لتاأمين بنية اأ�شا�شية، و بنية احتياطية للات�شال، كما تم 
تركيب تجهيزات تعمل بتقنية 3G اللا�شلكية والتي توؤمن بقاء الت�شال في حال حدوث اأي م�شكلة على البنيتين المذكورتين،  الأمر الذي يوؤمن الربط الدائم 

مع �شركات الو�شاطة وم�شرف �شورية المركزي وكافة الجهات ذات العلاقة.

التخزين ووحدات  المخدمات  منظومة   .9
تم تركيب 32 مخدم في مركز المعلومات من ت�شنيع �شركة HP، ت�شمن تلك المخدمات عمل جميع الأنظمة والتطبيقات  الخا�شة بعمل ال�شوق، على �شبيل 
المثال ل الح�شر اأنظمة التداول ، اأنظمة التقا�س والت�شوية، اأنظمة اإدارة الموظفين، البريد الإلكتروني ، اأنظمة ت�شجيل المكالمات ال�شوتية و فوترتها، اأنظمة 

المراقية الفيديوية و التحكم بها، اأنظمة اإدارة ال�شبكات، اأنظمة الت�شال مع الو�شطاء و غيرها...
كما تم تركيب اأجهزة خا�شة لحفظ المعلومات و تخزينها و ا�شترجاعها و تم ت�شغيل البرامج الخا�شة بذلك والتي ت�شمن عدم �شياع اأي معلومة  اأو تلفها.

كما تم تركيب منظومة متكاملة لإدارة  المخدمات ال�شابقة و �شهولة التحكم بها والتي ت�شمن القدرة الفورية على معرفة الم�شاكل عند وقوعها و تعطي المرونة 
لمعالجتها بال�شرعة الممكنة.
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تطويرها داخلياً في ال�سوق: تم  التي  الاأنظمة   .10

قامت ال�شوق بتطوير عدد من الأنظمة البرمجية المتممة وال�شرورية لعملها،و�شمها في نظام اإدارة معلومات �شامل يتكون من المجتزاآت التالية:
م�شوؤولي الت�شال لها، وكذلك معلومات مجل�س اإدارتها والمطلعين على المعلومات فيها  ومعلومات  المالية  واأوراقها  المدرجة  ال�شركات    .1

        واإف�شاحاتها.
هيئة المديرين والموظفين المعتمدين �شمن هذه ال�شركات ليتم ا�شترجاعها في حال  ومعلومات  ال�شوق  في  الأع�شاء  الو�شاطة  �شركات  معلومات    .2

       الحاجة اإليها واإف�شاحاتها. 
ال�شادر والوارد، معلومات اجتماعات اأع�شاء مجل�س الإدارة، والأخبار وغيرها... كالبريد  لل�شوق  الداخلية  الأتمتة    .3

متابعة الق�شايا الرقابية بهدف ت�شجيل كافة الق�شايا وهي الخروقات القانونية المحتملة لقوانين واإجراءات التداول.   .4
الأداة التي يقوم ال�شوق من خلالها با�شتقبال �شجلات ال�شركات والتاأكد من �شحة وتكامل بياناتها والتاأكد  وهي  والإيداع  الت�شجيل  خدمات    .5

       من بيانات الم�شتثمرين وملكياتهم  والقيام بعمليات الإيداع. ومن ثم تنقل بيانات الم�شتثمرين المثبتين والمودعين اإلى نظام التقا�س والت�شوية 
  .CSD والحفظ المركزي       
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رابعاً: الموارد الب�سرية:
 

اأولى مجل�سُ الإدارةِ عنايةً خا�شةً واهتماماً فائقاً بانتقاءِ الكفاءات الب�شرية ال�شابة الموؤهلة علمياً من حملة الإجازة الجامعية والماج�شتير في الخت�شا�شات 
المالية والقت�شادية والتقنية و وقد تم اإيفاد بع�س الموظفين  وتدريبهم داخلياً وخارجياً اإلى بع�س بور�شات العربية المجاورة مثل البور�شة الم�شرية وبور�شة 
عمان و�شوق اأبو ظبي للاأوراق المالية وغيرها، بالإ�شافة اإلى عدد من الدورات الفنية التخ�ش�شية بالتعاون مع هيئة الأوراق والأ�شواق المالية ال�شورية. حيث 
يبلغ عدد موظفين �شوق دم�شق للاأوراق المالية 50 موظفاً منهم 10 من حملة �شهادة الماج�شتير وال�شهادات المهنية المعترف بها عالمياً و الباقي من حملة 

ال�شهادة الجامعية بح�شب الخت�شا�شات المطلوبة في عمل ال�شوق.
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خام�ساً :  توعية الم�ستثمرين:  
اأولَت ال�شوق اأهمية بالغة للتوعية، بهدف �شرح وتو�شيح مفاهيم ال�شوق المالي واأهميته واآلية التعامل فيه، واإعداد الدرا�شات الخا�شة بعمل ال�شوق، وكانت 

ال�شبل الرئي�شية المتبعة لإي�شال ر�شالة ال�شوق ون�شر الوعي المالي وال�شتثماري، هي ما يلي: 

والن�سر: الطباعة   .1
لة ووافية، من خلال: لتزويد المواطنين بمعلومات دقيقة ومب�شطة، واإعطاء الم�شتثمرين معلومات مف�شَّ

طباعة كتيبات بقوانين واأنظمة ال�شوق، بالإ�شافة اإلى الكتيبات والن�شرات التعليمية والإر�شادية وتوزيعها خلال المحا�شرات والندوات التي  • 

                 عقدت داخل وخارج ال�شوق لتعريف الم�شتثمرين بال�شوق واأنظمته و�شرح اآلية ال�شتثمار فيه.
مَ مفهوم ال�شوق من خلاله ب�شكل �شل�س ومُب�شّط. ابتكار �شخ�شية كرتونية ا�شمها )عادل( ليُقَدِّ • 

ن�شر الأخبار المتعلقة بال�شوق وبال�شركات الم�شاهمة المدرجة في ال�شوق و�شركات الخدمات والو�شاطة المالية  المرخ�شة.  • 
التن�شيق مع الجهات الإعلامية الخا�شة والعامة من �شحف ومجلات ومحطات تلفزيونية واإذاعية ومواقع الكترونية بهدف الن�شر الآني  • 

                 للمعلومات  المتعلقة بال�شوق، وتو�شيح المعلومات التي نقلت اأو ن�شرت ب�شكل خاطئ .
تنظيم ومتابعة ا�شتراكات ال�شوق بمجموعة من اأهم ال�شحف والمجلات المحلية. • 

اإعطاء الموقع اللكتروني لل�شوق الأولوية بن�شر كافة الأخبار والمن�شورات ال�شادرة عن ال�شوق، لجعله الم�شدر الأول للمعلومات ال�شادرة  • 
                عن ال�شوق.

الم�ساركة في الندوات والموؤتمرات :  .2
حر�شاً على لقاء اأو�شع �شريحة من المواطنين، �شواء المهتمين بال�شتثمار والراغبين فيه من خلال المعار�س التخ�ش�شية. اأو الراغبين بالتعرف على مفهوم 

ال�شوق وكيفية ال�شتثمار فيه من خلال المعار�س العامة.
 ومن اأهم المعار�س والموؤتمرات التي �شاركت ال�شوق فيها:

- الموؤتمر الثالث للا�شتثمار واأ�شواق المال لعام 2007.
- الملتقى الدولي ال�شاد�س للموؤ�ش�شات المالية وال�شتثمارية بتاريخ  17-18 /11/2008.

- الموؤتمر الدولي الأول للتمويل والتنمية  في محافظة حلب بتاريخ  24-25/1/2009.
- الموؤتمر الرابع للا�شتثمار واأ�شواق المال بتاريخ  24-25/2/2009.

- معر�س دم�شق الدولي في مدينة المعار�س الجديدة في الفترة الواقعة مابين 14-22/7/2009.

المحا�سرات والندوات التعريفية خارج ال�سوق:  .3
من خلال التن�شيق والتعاون مع العديد من الفعاليات القت�شادية والجتماعية والثقافية، اأقيمت العديد من المحا�شرات في عدد من المحافظات ال�شورية 
والتي تنوعت في ال�شرائح الم�شتهدفة بين محا�شرات عامة اأقيمت في المراكز الثقافية والجامعات. ومحا�شرات ا�شتهدفت فئات محددة كالتي عقدت بالتعاون 
مع غرف ال�شناعة والتجارة في دم�شق وحلب وحم�س. اأو بالتعاون مع النقابات المهنية كنقابة ال�شيادلة ونقابة المهند�شين. وقد تناولت هذه المحا�شرات 

العديد من الموا�شيع المتعلقة ب�شوق دم�شق للاأوراق المالية ومن اأهم عناوينها:
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       - الأهمية القت�شادية ل�شوق الأوراق المالية.
       - دور الإف�شاح في تر�شيد القرار ال�شتثماري في �شوق الأوراق المالية.

       - اأ�ش�س ال�شتثمار في الأ�شهم واأ�شاليب الوقاية من مخاطر الأ�شواق المالية.
      - موؤ�شرات ال�شتثمار لل�شركات الم�شاهمة المدرجة في �شوق دم�شق للاأوراق المالية.

ال�سوق:  داخل  التعريفية  والندوات  المحا�سرات   .4
لعقد  والخا�شة  منها  العامة  القطر  في  جامعات  من  العديد  مع  التن�شيق  تم  العملية،  بالتجربة  النظرية  المعرفة  ربط  باب  ومن  التوعية  لن�شاط  ا�شتكمالً 
محا�شرات تفاعلية وذلك داخل مبنى ال�شوق واأثناء انعقاد جل�شات التداول بهدف �شرح وتو�شيح اآلية العمل للطلاب واإجابة كافة ا�شئلتهم وا�شتف�شاراتهم 

ومن تلك الجامعات:
جامعة دم�شق – جامعة حلب- جامعة البعث – طلاب التعليم المفتوح في حلب -  المعهد العالي للاإدارة HIBA- طلاب المعهد الوطني للاإدارة العامة 

– جامعة القلمون –  الجامعة العربية الأوروبية- جامعة الماأمون- جامعة الجزيرة. المالي  المعهد  – طلاب  التخطيط  –معهد   INA

ن�ساطات التوعية من خلال الاإذاعة والتلفزيون :  .5
قامت مديرية الدرا�شات والتوعية بالتن�شيق مع العديد من المحطات التلفزيونية المحلية والعربية والعالمية، التي واكبت مراحل افتتاح ال�شوق. ومن اأهم تلك 

المحطات:
القناة الف�شائية ال�شورية. وخا�شة برنامج بور�شات واأ�شواق

القناة الأولى في التلفزيون العربي ال�شوري وخا�شة برنامج اأوراق مالية.
CNBC عربية - قناة الدنيا - قناة الم�شرق - قناة الراأي - قناة الآن - التلفزيون الإيراني - القناة الأولى في التلفزيون الإيطالي - التلفزيون  قناة 

الألماني.
من خلال عقد عدد من الندوات التعريفية في البرامج القت�شادية في تلك المحطات. والتن�شيق من اأجل عر�س ال�شريط الخا�س باأ�شعار الأ�شهم المتداولة في 

ال�شوق على عددٍ منها. ون�شر اأخبار ال�شوق في الن�شرات الإخبارية القت�شادية فيها.

ال�سوق، ومنها: مديريات  من  عدد  في  والمعاهد  الجامعات  طلاب  تدريب   .6
مديرية الإدراج والعمليات • 

مركز المقا�شة والحفظ المركزي  • 

مديرية ال�شوؤون القانونية  • 

مديرية تقانة المعلومات • 

وقد ا�شتقبلت ال�شوق طلاباً من الكليات والمعاهد العليا والمتو�شطة، منها  )المعهد التجاري – كلية القت�شاد – كلية الحقوق – المعهد العالي لإدارة 
الأعمال- ... ( وكان من بينهم عددٌ من الطلاب المتقدمين لنيل �شهادة الماج�شتير، والذين قاموا باإعداد ر�شائل واأبحاث عن عمل ال�شوق .   
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�ساد�ساً: العلاقات الخارجية والتعاون الدولي:

ال�شتراك باتحاد البور�شات العربية: حيث �شارك وفد من ال�شوق في الجتماع ال�شنوي لتحاد البور�شات العربية الذي عقد في مدينة  • 
                 الدار البي�شاء في المغرب في �شهر ني�شان عام 2009. وتم خلاله الموافقة على قبول ع�شوية ال�شوق في التحاد.

توقيع عدد من اتفاقيات التفاهم بهدف تدريب الكوادر وتبادل الخبرات ومنها اتفاقية تفاهم مع البور�شة الم�شرية واتفاقية تفاهم مع  • 
                 �شوق اأبو ظبي للاأوراق المالية، هذه التفاقيات �شمنت لل�شوق ال�شتفادة من خبرات الأ�شقاء في هذه الأ�شواق، والذين قدموا لكوادر ال�شوق 

                 خلا�شة خبراتهم وتجربتهم، اإيماناً منهم باأن اأي نهو�س في اقت�شاد �شقيقٍ مجاور، يوؤدي بال�شرورة اإلى نهو�سٍ اقت�شاديٍ عامٍ في المنطقة.  
انت�شاب ال�شوق اإلى المنظمة العالمية لترميز الأوراق المالية  • ANNA بتاريخ 09/11/2008 • لت�شبح بذلك الجهة الوطنية لترميز

                  الأوراق المالية في �شورية. 

:ANNA فوائد الع�سوية في
المالية هي الجهة الوحيدة المخولة لترميز الأوراق المالية ال�شورية. للاأوراق  دم�شق  �شوق  تكون  • اأن 

مكانة �شوق دم�شق للاأوراق المالية دولياً. • رفع 
العالمية. الأ�شواق  خبرات  من  • ال�شتفادة 

اأما الرقم العالمي )International Securities Identification Number- ISIN( فهو رقم ي�شدر لترقيم ورقة مالية اأو اأداة 
مالية محددة، يتكون من اثنتا ع�شـرة خانة، ويقوم بتعريف الورقة المالية ولي�س ال�شوق الذي يتم التداول فيه، حيث ت�شتطيع ال�شركة اأن تدرج اأوراقها المالية 

ويتم التداول عليها في اأكثر من �شوق مالي وت�شعر باأكثر من عملة ولكن الرقم العالمي لهذه الورقة المالية يكون موحداً في جميع هذه الأ�شواق.
اأهمية الح�شول على الرقم العالمي:

• اإعطاء رقم موحد وفريد يعتمد عالمياً لكل الأوراق المالية ال�شورية.
• ت�شهيل تعريف وتداول الأوراق المالية عالمياً.

ت�شابه ال�شركات بال�شم. حالة  في  الإلتبا�س  • اإزالة 

ANNA هي عبارة عن جهة عالمية تم اإن�شاوؤها في بلجيكا، بهدف تعزيز ا�شتخدام المعيار العالمي لترقيم الأوراق المالية، ويبلغ عدد الدول الأع�شاء فيها 94 دولة من بينهم 10 دول عربية. موؤ�ش�شة  •  اإن 
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- الروؤية الم�ستقبلية لعمل ال�سوق: 
اأولًا- الاإطار الت�سريعي:

اإن القانون الثابت الوحيد في عالم القت�شاد هو قانون التغيير الدائم، ولمَّا كانت البيئة القانونية هي الحا�شن الأكثر تاأثيراً بالبيئة القت�شادية، وبحكم 
العلاقة التفاعلية بين المنظومة الت�شريعية والمنظومة القت�شادية، فاإن ال�شوق تعمل وب�شكلٍ �شبه يومي، على ملاحقة كافة التطورات القت�شادية �شواءً على 

الم�شتوى المحلي اأو على الم�شتوى العالمي، والتي توؤثر ل �شك في القت�شاد المحلي.

وتعمل الإدارة بناءً على هذه التطورات على تعديل الأنظمة ال�شادرة عن ال�شوق، واقتراح م�شاريع القوانين اللازمة في حال عدم وجودها، وتقديم الروؤية 
في  العالية  الكفاءة  ت�شمن  ال�شوق(  وخارج  )داخل  متكاملة  ت�شريعية  منظومة  بناء  على  للعمل  المخت�شة  الجهات  اإلى  ال�شوق  في  العمل  لم�شلحة  الخا�شة 

العمل. 

ومن اأبرز القوانين والمرا�شيم ذات التاأثير المبا�شر على عمل ال�شوق ) قانون ال�شركات لعام 2008 – قانون الم�شارف الخا�شة رقم /28/ لعام 2001 
/68/ لعام 2004 الخا�س ب�شركات التاأمين – ............. ( والتي تعمل ال�شوق في اإعادة النظر فيها، في للعمل على �شبط  رقم  الت�شريعي  – المر�شوم 

اإيقاع العمل القانوني والت�شريعي، بما يواكب الإيقاع المت�شارع للاقت�شاد المحلي. 

ول تكتفي الإدارة بملاحظة المتغيرات ومتابعتها من حيث الأداء الت�شريعي، بل اإنها تعمل جاهدةً على اقتراح القوانين والت�شريعات اللازمة على الجهات 
و�شركات الخدمات  المدرجة  وال�شركات  الم�شتثمرين  مت�شاويةٍ من  م�شافةٍ  الوقوف على  ملتزمةً  ال�شوق،  لتحفيز عمل  الإدارة لزمةً  تراها  والتي  المخت�شة، 

والو�شاطة المالية، باذلةً كلَّ جهدٍ ممكنٍ للحفاظ على م�شالح هذه الجهات الثلاث.  

ثانياً- الاأنظمة الاإلكترونية والتجهيزات التقنية:

تقوم ال�شوق بالتطوير الم�شتمر للاأنظمة الإلكترونية البرمجية ال�شرورية لعمل ال�شوق، بما يوؤمن تقديم خدمات نوعية في مجال ن�شر البيانات وت�شهيل اآليات 
العمل في ال�شوق لجميع المتعاملين في ال�شوق، وذلك من خلال التطوير الداخلي لهذه البرامج اأو من خلال التعاقد مع جهات خارجية، وخا�شة تاأمين نظام 
اإنذارات تلقائية لكافة المخالفات المتعارف عليها في الأ�شواق المالية العالمية، بالإ�شافة لتطوير  اإلكتروني يعمل على تطوير الرقابة الآنية من خلال  رقابة 

اإمكانية التداول عن طريق النترنت.

 كما تعمل ال�شوق على اإحداث مركز معلومات اإ�شافي بديل لحفظ ن�شخة احتياطية من كافة المعلومات، كما يوؤمن هذا المركز ا�شتمرارية عمل ال�شوق في حال 
حدوث خلل في مركز المعلومات الرئي�شي، وذلك من خلال الربط والتكامل بين المبنى الموؤقت الحالي والمبنى الدائم.

ثالثاً - الموارد الب�سرية:
و�شعت ال�شوق خطة تدريبية متكاملة لتدريب موظفيها داخلياً وخارجياً، وذلك بهدف و�شعهم في اآخر التطورات والم�شتجدات في كافة الأ�شواق المالية العربية 

والأجنبية.  
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رابعاً-  التوعية:
ت�شتمر ال�شوق في متابعة وتطوير خطتها في مجال التوعية، من خلال ما يلي:

تنويع و�شائل عر�س المعلومات الخا�شة بال�شوق من قوانين واأنظمة اأو كتيبات تعليمية ون�شرات توعوية واإخراجها باأ�شلوب فني احترافي متنوع   .1
           من حيث التب�شيط وكمية المعلومات بحيث تتم مراعاة كافة ال�شرائح والم�شتويات العلمية والعمرية.

والمحافل القت�شادية منها والعامة ذات الإقبال الجماهيري الكبير. والموؤتمرات  المعار�س  من  المزيد  في  الم�شاركة   .2
ال�شركات العائلية و�شرح فوائد التحول ل�شركات م�شاهمة تمهيداً لإدراجها في ال�شوق لحقاً. زيارة   .3

منها وغير المدرجة والم�شاهمة المغفلة. المدرجة  العامة  الم�شاهمة  ال�شركات  مع  الدائم  التوا�شل   .4
لتوعية طلاب الجامعات ال�شورية بالإ�شافة اإلى محا�شرات وندوات المراكز الثقافية والهيئات والنقابات المهنية. دورية  محا�شرات  اإقامة   .5

ال�شتثمارية الثقافة  لن�شر  الإعلام  و�شائل  مع  التعاون   .6
ال�شتثماري من خلال اإقامة دورات لل�شحفيين في هذا المجال.  الوعي  ن�شر  مجال  في  القت�شادي  الإعلام  دور  تفعيل   .7

اإ�شدار مجلة دورية خا�شة با�شم �شوق دم�شق للاأوراق المالية مهمتها ن�شر الوعي ال�شتثماري واآليات التعامل مع بع�س الأبحاث التخ�ش�شية   .8
           واإعداد تحليل مالي لل�شركات المدرجة ب�شكل دوري.

دوري عن ال�شركات المدرجة و�شركات الو�شاطة وحركات التداول وتطورها. اإح�شائي  دليل  اإعداد   .9
اإجراء م�شابقة خا�شة عن طريق التداول الفترا�شي للتعرف على اآليات التداول في �شوق دم�شق.  .10

خام�ساً- التطورات المتوقعة للعمل في ال�سوق:
زيادة اأيام التداول ب�شكل تدريجي، حيث بداأت بيومي تداول منذ 10/3/2009، وقد �شدر قرار بزيادة عدد اأيام التداول   -

           منذ 28/9/2009 لت�شبح ثلاثة اأيام، وتخطط ال�شوق لزيادة عدد اأيام التداول لت�شل اإلى خم�شة اأيام في الأ�شبوع.
زيادة عدد ال�شركات المدرجة، حيث يتوقع اأن ي�شل عددها اإلى ع�شرين �شركة مدرجة في منت�شف عام 2010.   -

يتوقع ازدياد عدد �شركات الخدمات والو�شاطة المالية اإلى اثنتي ع�شر �شركة.  -
ن�شر موؤ�شر خا�س بال�شوق، وفقاً للمعايير الدولية، ليكون دليلًا للم�شتثمرين وال�شركات على حدٍ �شواء، وبما ي�شاهم ب�شكلٍ قاطع في م�شاعدة   -

          كافة اأطراف ال�شوق على اتخاذ القرارات ال�شتثمارية ال�شحيحة. 

�ساد�ساً- اإحداث مراكز ل�سوق دم�سق في بع�س المحافظات ال�سورية:
من خلال تجهيز قاعات للم�شتثمرين مزودة ب�شا�شات عر�س لمعلومات التداول مع اإمكانية تخ�شي�س مكاتب للو�شطاء في هذه المراكز. 

�سابعاً- تطوير العلاقات العربية والدولية:
ت�شعى اإدارة ال�شوق اإلى تو�شيع اآفاق التعاون العربية والدولية، ولرفع م�شتوى التن�شيق مع اتحاد البور�شات العربية، محاولةً ال�شتفادة الق�شوى من تبادل 
�شعيها الحثيث  اإطار  التي تح�شنها، في  الت�شريعية  والمنظومة  المحلية،  ال�شتثمارية  بالبيئة  التعريف  اإلى  اإ�شافةً  الثنائية،  العلاقات  الذي تقدمه  الخبرات 

للنهو�س بم�شتوى العمل والعاملين في ال�شوق. 
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ثامناً- متطلبات تطوير عمل ال�سوق: 

ب�شكلٍ مبا�شر، ومراجعة الأطر القانونية ذات الأثر البعيد على عمل الأطراف المعنية  ال�شوق،  بعمل  علاقة  لها  التي  القانونية  الت�شريعات  تعديل   .1
           بال�شوق المالي، وبما ي�شاعد على تفعيل عمل ال�شوق. 

ال�شركات العائلية اإلى �شركات م�شاهمة.  تحول  ت�شجيع  في  العلاقة  ذات  الأطراف  مع  الم�شاركة   .2
لقتراح مجل�س اإدارة �شوق دم�شق للاأوراق المالية، وبما يتوافق مع التجارب العربية والدولية في هذا الخ�شو�س،  تنفيذاً  ال�شعرية  الحدود  تعديل   .3

           وي�شمن ا�شتقرار الأ�شهم المدرجة في ال�شوق خ�شو�شاً، وال�شوق المالية عموماً. 
ال�شتثمار الملائمة لجذب المحافظ ال�شتثمارية العربية والأجنبية، بما يحقق تعدد م�شادر راأ�س المال العامل في القت�شاد  تعليمات  تطوير   .4

           الوطني.
مالية اأخرى اإ�شافةً اإلى الأ�شهم، كاأ�شناد القر�س والأوراق المالية الحكومية، فور توفر الظروف المنا�شبة، ولما لهذا التنوع من اأثر في  اأوراق  اإدراج   .5

           جذب فئات مختلفة من الم�شتثمرين، وفي �شمان توازن ال�شوق وا�شتقرارها.  
�شواءً على �شعيد تاأمين التجهيزات اللازمة لعمل ال�شوق، اأو الكوادر الب�شرية  المتقن  الأداء  ل�شمان  ال�شوق،  لعمل  كافية  تمويل  م�شادر  تاأمين   .6

           �شاحبة الخبرات الملائمة. 


